ADVANTAGE - NARZEDZIE ROBOCZE DLA HR

Motywowanie przez rozwoj: karta HR

| Przed uruchomieniem szkolenia sprawdz, czy program rozwigzuje luke kompetencyjng i daje
| pracownikowi realng szanse praktyki.

Instrukcja uzycia

1. Wypetnij karte przed rozmowa z menedzerem lub dostawca.
2. Oprzyj decyzje na dowodach: zadaniach, danych i obserwacjach.
3. Wro6¢ do karty po 30 i 90 dniach, aby zdecydowac o kolejnym kroku.

Karta robocza

Obszar ~ [Pytanie lub kryterium Notatka / dowéd / decyzja
Sens Jakie zadanie w roli stanie sie fatwiejsze?

Punkt startowy Co pokazuje obecny poziom wykonania?

Wptyw uczestnika Na co pracownik ma wptyw w Sciezce rozwoju?

Praktyka Kiedy i gdzie uzyje kompetencji?
Wsparcie Co zrobi menedzer przed, w trakcie i po?
Decyzja Co sprawdzimy po 30 i 90 dniach?

Uzgodnienie z menedzerem

Witasciciel dziatania:
Termin przegladu:
Najblizsza sytuacja, w ktdrej uczestnik uzyje kompetenciji:

Advantage - szkolenia jezykowe dla firm - wiecej: https://advantage.edu.pl/motywacja-pracownikow-przez-
rozwoj/
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